财务人员必须要掌握的“节税筹划技巧”与“涉税风险规避”
课程背景：
随着财税体制改革不断的深入，规范营商环境也逐步得以呈现，企业财税管理不规范越来越没有生存空间，风险也越来越大。随着互联网的渗透，基本的财税运用与操作对财务人员而言已经不再是难点。
目前，财务人员面对的最大挑战，应该说是企业运营的财税优化、关键业务的涉税筹划、企业纳税的风险规避，同时，也需要提高财务人员的思维高度与角色定位。
基于此，本课程将打破常规授课形式，完全从提升财务人员的财税战略思维出发，结合企业实操案例，深入浅出剖析企业全流程运营的节税筹划与风险规避。
课程收益：
本课程全部采用“实操案例剖析”授课形式，打破常规的“政策通读”理论式授课形式，没有“空洞”的讲解，只有“实操”的应用。
通过本课程的学习，你将获得以下几个方面的专业提升：
★ 公司从注册开始就决定了税收，让你从源头开始学会关注筹划！
★ 合同签订影响企业税负与风险，介入合同签订，提升财务地位；
★ 每一张凭证的背后便是税收缴纳，掌控业务，筹划从基础开始；
★ 员工利益关乎企业发展，在规范的前提下，守住员工每一份得失；
★ 股权运营，因为变化少，所以知之少，今日之学以备他日之需。
课程时间：2天，6小时/天
课程对象：财务总监、税务经理、财务人员等
课程方式：讲师讲授+案例分析+实操演练
课程目录：
第一部分（第1天）：
模块一：企业“投资环节”纳税筹划与风险规避
模块二：企业“采购环节”纳税筹划与风险规避
模块三：企业“运营环节”纳税筹划与风险规避
模块四：企业“员工薪酬”纳税筹划与风险规避

第二部分（第2天）：
模块五：企业“资产使用”纳税筹划与风险规避
模块六：企业“股权重组”纳税筹划与风险规避
模块七：不同“企业类型”纳税筹划与风险规避
模块八：企业“企业注销”纳税筹划与风险规避
课程大纲

模块一：企业“投资环节”纳税筹划与风险规避
1. 注册什么样的公司，纳税最少？
2. 企业如何出资，企业税负最低？

3. 未按期认缴“注册资本”有何纳税风险？
4. 企业没有实缴注册资本，银行借款，利息不能扣。
5. 非货币性资产出资，如何通过调节流程、形式实现节税？
6. 企业购置办公用房，以“公司名义”还是以“个人名义”购置，谁有利？
7. 如何利用“税收优惠地”实现纳税筹划？
8. 如何通过“技术成果”投资入股实现纳税筹划？
9. 境外股东、境内股东、自然人股东，分红纳税有何差异？
10. 以房地产进行投资入股，有何涉税风险？如何筹划？
11. 创投企业、天使投资人，节税优惠千万别忽视了！
模块二：企业“采购环节”纳税筹划与风险规避
1. 财税体制改革对合同签订有何影响？如何实现减税？
2. 机械设备采购合同，签订有何技巧？如何实现节税？
3. 活动板房、物资、电梯等材料采购，合同签订有何技巧？如何实现节税？
4. 合同收、付款条款与涉税业务的勾稽关系，发票、纳税如何规范管控？
5. “税后金额”合同签订有何技巧，风险如何防范？
6. 出现“发票过认证抵扣期、发票丢失”现象，如何规避多缴税？
7. 不同形式下“违约金、赔偿金”发票如何开具？
8. 所谓的“三流合一”有没有政策依据？如何规避风险？
9. 明明很规范，为什么收到的却是“失控发票”，如何规避风险？
10. 合同决定税收，“商场进场费”如何筹划纳税？
11. 有“采购进货”却无“销售出货”，不做“假账”也能降低税负？
模块三：企业“运营环节”纳税筹划与风险规避
1. 增值税纳税人身份如何选择？可以实现税负最低？
2. 公司的广告到底该如何投放？企业税负最低？
3. 筹建期间的“开办费”，也可以纳税筹划！

4. 企业有利润，个人股东“如何分红”，税负最低？
5. 跨期租赁收入如何确认？可以实现纳税筹划！
6. 很少出现“售后回购”业务，其实纳税筹划空间很大！

7. 如何理解和把握手续费、佣金的概念、范围与实操筹划？
8. 如何让企业“业务招待费”开支，税前扣除达到极致！


9. 不动产出租，“免租期”税收如何缴纳？如何纳税筹划？
10. 借款费用税前扣除类型都有哪些？（资本化与费用化、金融机构的借款、非关联方企业借款、关联方借款、对个人的借款、投资未到位时的借款、无偿资金拆借等），如何实现节税筹划？
11. 如何通过“视同销售”实现企业税负调节？
模块四：企业“员工薪酬”纳税筹划与风险规避
1. 非上市公司、上市公司、新三板公司股权激励纳税有何差异？
2. 新税法下，报酬支付按“工资薪金”还是“劳务报酬”？谁纳税最少？
3. 企业年终及业绩奖，如何发放？可实现个人所得税节税。
4. 非全日制用工，劳务报酬支付方式不合规，就得多交税。
5. 百万高薪制员工，如果进行纳税筹划？
6. 私车公用、员工福利等个人所得税风险把控及处理技巧！
7. 离职所得的个税问题(解除合同、离退休、退休再任职、提前退休、内部退养)如何处理？
8. 对表现优秀的员工提供免费旅游，有何涉税风险？如何规避？
9. 新个人所得税法实施后，哪些点可以实现节税筹划？
10. 高净值人员资产配置与税收缴纳，如何达到最优？
11. 非居民纳税人、无住所纳税人，个人所得税缴纳有何特殊规定？
模块五：企业“资产使用”纳税筹划与风险规避
1. 企业“固定资产”投资，如何实现节税筹划？
2. 固定资产如何计提折旧？达到降低税负目标！
3. 是处置固定资产还是废旧物资，纳税差异大！
4. 厂区的围墙、道路、绿化并入房产原值，公司的税就缴多了！
5. 企业发生“政策性搬迁”如何纳税？如何筹划？
6. 固定资产大修，如何税前扣除？可实现企业税负最低。
7. 研发费加计扣除中的资产折旧与会计处理差异，当心多缴税？
8. 固定资产不同的租赁形式，纳税差异大，如何实现节税？
9. 固定资产采购、承租，不同使用形式，进项税额抵扣如何实现最大化？
10. 公司存货损失、资产损失，如何实现税前扣除？达到节税目的！
11. 如何通过将自有资产销售给公司，实现节税筹划？
模块六：企业“股权重组”纳税筹划与风险规避
1. 企业“员工代持股”收回有何涉税风险？如何筹划？
2. 企业合并、分立如何防范风险？如何纳税筹划？
3.“未分配利润、盈余公积、资本公积”转增资本，有何风险？
4. 债权转股权，有何涉税风险？如何筹划？
5. 投资收回与股权转让之间有何区别？如何实现节税？
6. 资产收购与资产买卖之间有何区别？如何纳税？
7. 股权收购纳税筹划当心土地增值税“转移”风险!
8. 名为“增资扩股”，实为“土地转让”，实现纳税筹划！
9. 当心“平价转让”股权，对方不缴税，就得你缴！
10. 直接转让股权与先分红再转让，一个细节决定税负！
11. 一般性税务处理与特殊性税务处理，到底是怎么回事，如何掌握？
模块七：不同“企业类型”纳税筹划与风险规避
1. 劳务派遣单位“计税方法”怎么选？派遣项目税负最低。
2. 建筑业“计税方法”如何选？施工项目税负最低。
3. 旅游服务“一般OR差额”计税方法，到底是咋回事？
4. 人力资源外包服务“一般OR简易”计税方法，到底是咋回事？


5. 餐饮企业如何进行优化设计？实现节税筹划？
6. 不同企业促销展业，赠送礼品税收风险排查及稽查应对技巧。
7. 公司销售部门、后勤部、生产部等，如何优化以实现减税、降费？
8. 公司聘用不同身份的员工，税收优惠一定不能忽视！
9. 公司如何划分业务版块，实现节税筹划？
10. 高新技术企业、科技型企业，有何特殊纳税政策？如何节税？
11. 小型微利企业税收优惠，当心！多赚1万元多交50万税！

模块八：企业“企业注销”纳税筹划与风险规避
1. 企业纳税不规范，想“注销”了，为什么那么难？
2. 公司成立后，股东抽逃注册资金，如何才能正常注销？
3. 企业欠股东借款，确实无力支付，注销时，如何不征税？
4. 公司有库存物资，注销时如何规避资产处置税收缴纳？
5. 哪些企业注销比容易？哪些企业注销比较难？
6. 企业注销如何进行清算？清算所得如何纳税？
7. 原公司注销，成立新公司，资产如何转移可以不纳税？
8. 企业“小升规”，个体工商户如何转换成公司？实现节税！
9. 公司找代理记账公司记账，为什么注销时却非常的难？
10. 金三监控与企业运营风险呈现，如何合规规避？
11. 观7项“财务指标”数据，评企业“涉税风险”程度！
