如何当好新时代党支部书记
课程背景：
党的十九大修订了《党章》，中央先后出台了、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党支部工作条例（试行）》、《中国共产党国有企业基层党组织工作条例（试行）》系列新的党规党纪。这些新的党规党纪，是基层党支部书记，适应新时代党建设工作新变化，有效开展党支部工作的工作指南。对于加强党的组织体系建设，全面提升党支部组织力，强化党支部政治功能，巩固党长期执政的组织基础，具有十分重要的意义。当前，推进伟大斗争、伟大工程、伟大事业、伟大梦想，必须贯彻落实新时代党的组织路线，把党支部建设放在更加突出的位置，加强党支部标准化、规范化建设，不断提高党支部建设质量。党支部书记落实党要管党、全面从严治党要求，全面提升党支部组织力，强化党支部政治功能，充分发挥党支部战斗堡垒作用，巩固党长期执政的组织基础，有重要义务和责任。
课程收益：
● 学员通过学习，能够清楚认识到十九大以来国有企业党建工作的新形势新要求，国企党支部工作创新面临的机遇和挑战。
掌握十九大新“党章”、《中国共产党党支部工作条例试行》、《中国共产党国有企业基层党组织工作条例（试行）》等新党规党纪的主要内容，明确党支部建设的各领域、各方面的实际操作要求。通过学习，学员能够清楚明白新时代党支部工作原则、程序、任务，明确“三会一课”、发展党员的内容和程序，发挥党支部堡垒和党员先锋模范作用。
课程时间：2天，6小时/天
课程对象：各级单位的党支部书记、党员干部、党员和党务工作者
课程方式：讲授+演练+案例+视频+讨论
课程特色：
● 深入浅出：本课程借助数据、图表、视频、现场模拟演练等方法，说明新时代国有企业党支部工作新趋势、新特点、新要求，理论和实际相结合，通俗易懂
● 案例典型生动，针对性强：课程中运用了大量国企党支部工作创新案例，正反面的都有，典型生动，说服力强，有助于推动解决长期在国有企业存在的党建工作弱化、虚化、淡化、边缘化的“四化”问题。
● 实效性强：本课程在实操层面，以“三会一课”为中心，作了实践操作层面的讲授，有模拟情景演练，解决部分基层党务干部不懂程序，不会操作的问题，学员满意度高，有可操作性，效果良好，多次被返聘授课。
课程大纲
上篇：理论篇
第一讲：新时代基层党建工作新形势新要求
1. 新时代全面从严治党和国有企业党建工作新趋势新要求
2. 用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑
3. 新时代党的建设总要求
4. 中纪委十九届四中全会新精神新要求
第二讲：《中国共产党支部工作条例（试行）》学习解读
1. 为什么要颁布《条例》？
2. 《条例》主要内容
3. 基层党组织如何贯彻执行《条例》
第三讲：《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》学习解读
1. 《条例》的主要内容和特点
2. 坚持和加强党对国有企业的全面领导
3. 国有企业党的组织体系建设
4. 贯彻落实国有企业党建责任制
下篇：实践篇
第一讲：如何开好“三会一课”
“三会一课”是党的组织生活重要制度
1. “三会一课”制度的重要地位和实践中存在的问题
2. 如何开好支部党员大会？主要内容、流程和注意事项
4. 如何开好支部委员会会议？主要内容、流程和注意事项
5. 如何开好党小组会？主要内容、流程和注意事项
6. 如何创新方式讲党课？党课内容安排、方式方法、讲课人、备课、评估
第二讲：如何开好党支部换届选举大会
流程讲解：党支部换届选举的要求、内容、流程和注意事项等
视频观摩：如何开好党支部换届选举大会模拟演练
第三讲：情景模拟演练——如何开展年度组织生活会和民主评议党员会?
流程讲解：民主评议党员的要求、内容、流程和注意事项等
模拟演练：民主评议党员。要求如下：
1. 学员推选6名角色扮演人员。包括：党支部书记、组织委员、宣传委员、纪检委员、群众代表2人
2. 需请打印7个席位牌。包括：党支部书记、组织委员、宣传委员、纪检委员、计票人、监票人、唱票人
3. 需印发党员大会记录本、谈话谈心记录表、评议表等有关教学模拟的表格，每个学员人手一份
第四讲：情景模拟演练——如何做好党员发展工作
1. 对申请入党人员教育管理的程序和步骤
2. 对入党积极分子教育管理的程序和步骤
3. 确定发展对象后的工作程序和步骤
4. 预备党员接收、考察和转正的工程程序和步骤
5. 党员发展工作中的常见问题和注意事项
第五讲：如何做好党费收缴、管理和使用工作
1. 党费收缴基数
2. 党费交纳比例
3. 一些特殊党员交纳党费问题
4. 党费财务管理和党费检查
5. 党费留存单位和比例
6. 党费的使用范围
7. 党费收缴、管理和使用的注意事项
结束语和课程总结：一岗双责，履职尽责争当优秀党支部书记，争创示范党支部
