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为维护国家就业计划的严肃性，明确毕业生、用人单位、学院三方在毕业生就业工作中的权利和义务，现根据国家有关规定，毕业生、用人单位、学院三方达成如下协议：
一、 学院要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工作，用人单位同意录用后，经审核列入单位的用人计划。

2、 毕业生必须认真了解用人单位情况，向用人单位如实介绍自己的情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，对自己做出的选择决定负责，不得随意毁约。

3、 用人单位要如实介绍本单位的情况，包括工资、福利待遇以及食宿等方面情况。明确对毕业生的要求及使用意图，做好各项接收工作，用人单位根据本单位的工作需要及毕业生具体情况，同意接收学院_              届               专业             班毕业生____________到单位就业，其中试用期为      个月，基本待遇（工资 + 奖金）不低于        元/月；试用期满正式接受后，基本待遇（工资 + 奖金）不低于         元/月。

4、 毕业生应在        年      月       日前办好学院各种手续到单位报到，若遇特殊情况不能按时报到，需征得用人单位同意，若未征得用人单位同意，逾期        天未报到者，视为毕业生违约，用人单位有权终止本协议的执行。

 五、本协议生效履行后视为学院在毕业生入学时与其签定的就业安置合同执行完毕，三方都应严格履行本协议。

六、毕业生到单位报到，必须持有正式《报到证》或学院就业办开具的临时《报到证》，未持该《报到证》者，用人单位不予接收。毕业生派遣到用人单位后，用人单位必须为毕业生购买相应的各项保险及提供其他人身安全保障措施，负责对毕业生进行安全教育和生产现场的安全管理，为毕业生发放生产必需的安全防护用品。毕业学生持《报到证》到用人单位报到后，一切劳动关系和管理均按国家《劳动合同法》执行。

七、已被录用后的毕业生在校期间，若有违反校规校纪，学院及用人单位均有权取消其到该单位就业的机会，并且学院及用人单位不承担违约责任，毕业生所交的就业赞助费不予退还，学生入校时与学院签订的《就业安置合同》终止。毕业生进入单位后，要自觉遵守用人单位各项规章制度，严于律己，服从管理，勤奋工作，注意维护学院形象。因本人原因被用人单位辞退、开除或擅自离开以及报到前就自动放弃的，其已缴纳的一切费用学院一律不予退还。

八、本协议条款协议三方已熟知，三方签字（盖章）后生效，并自    年  月  日起开始执行。若一方要解除协议，需在协议执行前15天内提出书面申请，并征得另两方同意后不承担违约责任；若三方在协议执行前均未提出异议，本协议自动履行。

九、本协议一式三份，用人单位、学院、毕业生各执一份，复印无效。

十、本协议未尽事宜，由三方协商解决。

用 人 单 位 名 称：                             
用人单位代表签章：                                       学院代表签章：                        

毕  业  生 签 章：                                                                            
年       月       日    
